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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

	 1.1.
	    Настоящий  коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между местной администрацией с.п. Тамбовское  Терского муниципального района в лице главы администрации Б.Р.Кампарова  и работниками организации в лице председателя профсоюзного комитета А.Б.Тубаева,  представляющего интересы муниципальных служащих и  работников.
     Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями:
     Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  Законом КБР «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», Территориальным трехсторонним соглашением,  нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права,  и распространяется на всех работников учреждения. 
     Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации, направлен на выполнение требований законодательства о труде и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором. 

	1.2.
	   Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ).

	1.3.
	  Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные  положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом положении работников (ст.41 ТК РФ).   

	1.4.
	  Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников, защищающий их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

	1.5.      
	Раб     Работодатель признает профсоюзную организацию местной администрации сельского поселения Тамбовское  Терского района  в лице ее профсоюзного комитета как единственного полномочного представителя работников, ведущего переговоры от их имени и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с профкомом. С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
      Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно  действующей двухсторонней комиссии. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним  коллективным  договором. 

	


  

1.6.      

	

	1.7.
	     Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.

	 1.8.
	     Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.


	1.9
	      Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через  информационные стенды, ведомственную печать и др.).	

	
                Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ


	2.1.
	     Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности производства, повышение качества выполняемой работы.

	
2.2.

	В этих целях работодатель обязуется: 
 - добиваться успешной деятельности учреждения, повышения культуры производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих,  их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения оплаты труда ниже существующих;
- обеспечивать трудовой коллектив учреждения необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения производственной программы;
- обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта;
- проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников.
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленным ТК РФ, иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 22 ТК РФ);
- предоставлять профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
- предоставлять по требованию профсоюзного комитета отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих в учреждении социальных программ (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.);
- создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюза учреждения и профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, законами,  соглашениями;
- сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно  рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;
- соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с муниципальными служащими и работниками;
- обеспечивать  муниципальных служащих, работников обусловленной трудовыми договорами работой;
- выплачивать в полном размере причитающуюся  заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, трудовым договором;
- учитывать мнение профсоюза учреждения по проектам текущих и перспективных планов и программ учреждения;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами. 

	
2.3.




	
Профком обязуется:
- способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ);
- представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК РФ);
- вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда ст. 41 ТК РФ);
- контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ);
- как минимум, выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении муниципальных служащих и  работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;
- добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 
- предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате учреждения или ликвидации учреждения,  осуществлять контроль над занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
- осуществлять контроль над соблюдением работодателем законодательства о труде по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам в учреждения, требовать устранения выявленных нарушений;
- осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда контроль над соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;
- проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.


	2.4.
	 Обязательства работников и муниципальных служащих:
-  исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией   трудовым договором (cт. 21 ТК РФ);
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;
- беречь имущество организации, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известны в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации  сведения о себе и членах своей семьи, а также и сведения о полученных им доходах и принадлежащему ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;
- сообщать представителю работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
- создавать благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;
- не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба предприятию, его имуществу и финансам;
· содержать свое рабочее место в порядке, чистоте.
· вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в организации. 
Работники несут материальную ответственность в пределах среднемесячного заработка (ст. 241 ТК РФ):
-    за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;
· за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам (ст. 238 ТК РФ).

	2.5.
	Работодатель имеет право:
1.Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работникам в порядке  и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;
2.Поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;
Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.
В соответствии с ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», 
Трудовым кодексом РФ, Уставом отраслевого профсоюза и иными законами и нормативными правовыми актами РФ, соглашениями и коллективным договором профсоюзный комитет имеет право:
- заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:
- профессиональной подготовке, переподготовке  и повышению квалификации работников;
- по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором;
- свободно распространять информацию о своей деятельности;
- оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза – работникам учреждения.

	2.6.
	Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК РФ;
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
- защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение  в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

	
Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ


	3.1.
	     Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ,  и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК РФ). 
      Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

	3.2.
	Работодатель обязуется:
- оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора, преимущественно на неопределенный срок; 
- заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок; 
- оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК РФ);
- заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, который  может  расторгаться досрочно по  требованию работника лишь при наличии уважительных причин  или по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); 
-  выполнять условия заключённого трудового договора;
- изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение существенных условий трудового договора и т.д.);
- рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата,   с участием профкома (ст. 82 ТК РФ);
- сообщать профсоюзному комитету   не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, по сокращению численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст. 81 Трудового кодекса, в письменной форме, а при массовых увольнениях работников соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 12 п. 2 ФЗ РФ о профсоюзах);
- представлять в профком не позднее чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, предполагаемые варианты трудоустройства.
- обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности  труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:
1.   Семейные, при наличии двух и более иждивенцев;
2. Лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
3. Проработавшие на предприятии 10 либо 15 лет (по соглашению);
4. Работники моложе 18 лет;
5. Другие  конкретные  категории  по  соглашению сторон (ст. 179 ТК РФ);
- расторгать трудовой договор с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ только с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (профкома) в соответствии со ст.ст. 373 и 374 ТК РФ.
- содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию;
- не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии учреждения следующие категории работников:
       - работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ);
        - во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК РФ);
        - лиц моложе 18 лет (ст. 269 ТК РФ);
      -  женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК РФ);
      - одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;
    Выплаты и размеры выходных пособий работникам, связанные с расторжением трудового договора  производятся в  установленном трудовым законодательством порядке (ст. 178 ТК РФ). 


	3.3.
	Профком обязуется:	
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
- инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в учреждения и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной учреждения;
- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);
- обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;
- участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждения;
- предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.



	

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ


	4.1.
	     Нормальная продолжительность рабочего времени работников предприятия составляет для женщин 36 часов и 40 часов для остальных работников в неделю.
-Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;
для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ст.92 ТК РФ).	
     Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю. 

	 4.2.
	     Накануне праздничных дней, продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час. Это правило действует и в случаях переноса в установленном порядке праздничного дня на другой день недели, с целью суммирования дней отдыха.

	 4.3
	     Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых ст.ст. 97-99 ТК РФ, по согласованию с профкомом. 
Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:
на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;
на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;
на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (ст.263.1 ТК РФ).
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст.23 ТК РФ).
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда - не менее 7 календарных дней (ст.117 ТК РФ).
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст.267 ТК РФ).
Работникам с ненормированным рабочим днем  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 3 календарных дней (ст.119 ТК РФ).

	 4.4.
	    Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе с его письменного согласия, а также без его согласия допускается в случаях, перечисленных в ст.99 ТК РФ. 
В других случаях  привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
[bookmark: 003023][bookmark: 000579]Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. ст. 99 ТК РФ.
 В соответствии со ст.96 ТК РФ к  работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ).
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ст.128 ТК РФ.
В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

	
Раздел 5.  ВРЕМЯ ОТДЫХА
            

	5.1.


	     В течение рабочего дня  работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания.
Рабочий день в Администрации:
- начало  9 часов 00 минут;
- перерыв с 13 часов 00 минут  до 14 часов 00 минут;
-технологический перерыв для работающих на компьютере с 10 часов 00 минут до 10 часов 10 минут и с 15 часов 00 минут до 15 часов 10 минут;
- окончание работы для женщин 17 часов 12 минут;
- окончание работы для мужчин  18 часов 00 минут.

	5.2.
	    Всем работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК РФ).Работникам, имеющим группу инвалидности-не менее 30 кал. дней.
     Муниципальному служащему устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней.
     Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительностью: 
   При стаже муниципальной службы: от 1 до 5 лет          -1 кал.день                
                                                               от 5 до 10 лет      -5 кал.дней              
                                                               от 10 до 15 лет    -7 кал.дней               
                                                               свыше 15 лет      -10 кал.дней
     Муниципальным служащим, которым установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех календарных дней в порядке и на условиях, установленных органом местного самоуправления.
     Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
    Стороны договорились установить и оплачивать работникам, не являющимися муниципальными служащими,  за счет средств на оплату труда дополнительные отпуска в следующем порядке  за стаж работы:     
                    
                                                                  От 1 до 5 лет        - 1 кал.день               
                                                                  От 5 до 10 лет      - 5 кал.дней              
                                                                  От 10 до 15 лет    - 7 кал.дней               
                                                                  Свыше 15 лет     - 10 кал.дней

     Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется сверх гарантированных законом и суммируется с минимальным, ежегодно оплачиваемым отпуском.
       Работникам студентам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в связи с прохождением аттестации на основании справки-вызова образовательного учреждения (ст.173 ТК РФ)     
      Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 31 календарного дня и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).
      Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 
      В соответствии со ст. 263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

	5.3.
	     Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

	 5.4.
	     Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в  случае временной  нетрудоспособности работника в течение отпуска (ст. 124 ТК РФ).
     Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК РФ).
     Работники, уволенные по инициативе работодателя до использования дней, положенных за отпуск, получают оплату за каждый день положенного им отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).
     По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

	
5.5.
	         Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).
     На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск:
1. работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;
2. работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
3. родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
4. работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

Профком обязуется:
- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
- представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков учреждения;
- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
- уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;
- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;
- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

	  5.6.
	Оплата отпусков.
- исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии с п. 1, 2, 3, 6 ст. 139 ТК РФ, иными нормативными актами федеральных органов власти.
Оплата за все время отпуска производится за 3 дня до начала отпуска.

	
Раздел 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА


	6.1.
	    Денежное содержание лиц, занимающих муниципальные должности устанавливаются в соответствии с действующим законодательством (Законом КБР от 04.07.98г. №8-РЗ «о муниципальной службе КБР» и Указом Президента КБР от 20.07.07г №47-УП « О денежном вознаграждении лиц, занимающих государственные  должности Кабардино-Балкарской Республики и   денежном содержании государственных гражданских служащих КБР».

	       
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]     Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, надбавок к должностному окладу за квалификацию, за особые условия муниципальной службы, за выслугу лет, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.
Денежное содержание выплачивается за счет средств местного бюджета.


	6.2.
	     Порядок выплаты заработной платы в соответствии со ст.136 ТК РФ:
При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждена работодателем с учетом мнения представительного органа работников.  
Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.
 Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы
Оплата  труда работников учреждения производится на основании установленных окладов. 
     Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Аванс- 15 числа, заработная плата – последний рабочий день текущего месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным (памятным) днем, выплата заработной платы производится накануне.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

	6.3.
	     Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
     В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).
     При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ). 

	
6.4
	    Заработная плата руководителям и иным должностным лицам учреждения выплачивается в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты труда работников.

	6.5.
	     Об изменениях систем и размеров  оплаты труда, разрядов и наименований должностей, работодатель извещает работника не позднее 2 месяцев до изменений.
     Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим устанавливается:
-ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:
· главе местной администрации с. п. Тамбовское   Терского муниципального района КБР, который является главой сельского поселения, избранный Советом депутатов из своего состава, в размере 
200 процентов должностного оклада;
· иным  лицам,  замещающим  высшие  должности  муниципальной службы, в размере 
от 100 до 200 процентов должностного оклада;
· лицам, замещающим главные должности муниципальной службы, в в размере 
от 120 до 150 процентов должностного оклада;
· лицам замещающим ведущие должности муниципальной службы, в размере 
от 90 до 120 процентов должностного оклада;
· лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы, в в размере 
от 60 до 90 процентов должностного оклада;
· лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы, в в размере 
до 60 процентов должностного оклада.

-ежемесячная надбавка за выслугу лет в следующих размерах к должностному окладу:

При стаже государственной и (или)
муниципальной службы                                           процентов
от 1 до 5 лет                                                                            10
от 5 до 10 лет                                                                          15
от 10 до 15 лет                                                                        20
15 лет и выше                                                                         30
-ежемесячное денежное   поощрение  в следующих размерах к должностному окладу:

	
Наименование должности
	Должностные
оклады,  
руб.    
	Ежемесячное  
денежное   
поощрение   
(должностных 
окладов), до 

	Глава местной администрации
	10329-00
	2,0

	Ведущий специалист                            
	5171-00
	1,8

	Специалист 1 категории
	4656-00
	1,8


-премия по результатам работы, которая определяется исходя из результатов деятельности муниципального служащего;
-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов в год.
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]-материальную помощь в размере 3 должностных окладов в год.

	 6.6.     
	     При совмещении должностей, выполнении обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих и работников не муниципальных служащих производится доплата размер, которой устанавливается по  соглашению сторон, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.60.2 ТК РФ).


	                                     РАЗДЕЛ   7  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ


	7.1.
	     Работодатель  строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.

	7.2.
	     Работодатель обязуется  для проведения мероприятий по охране труда (ст. 226 ТК РФ) ст. 19 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ»   необходимые денежные средства.
     Контроль за своевременным расходованием средств по смете возложить от работодателя на главного бухгалтера, от профкома  на председателя профкома
Внедрить систему управления охраной труда.
     Утвердить план мероприятий по охране труда и смету расходов на них, предусмотрев мероприятия по:   
- сокращению  труда женщин;
- улучшению условий и охраны труда женщин и подростков;
- санитарно-бытовому обеспечению:
- проводить специальную оценку  условий труда работников;
- проводить обучение безопасным методом и приемом выполнения работ.

	7.3.








7.4.


 
7.5.

7.6.


 7.7.




 7.8.


 7.9.



7.10

7.11


7.12





7.13
	     Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда.
     Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда  в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда в учреждения, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки (ст. 212 ТК РФ).
     Работодатель   приостанавливает работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда на основании распоряжения работодателя.
    Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда.
    На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в п.7.4 настоящего раздела, за работниками сохраняется место работы (должность) и средний заработок.
    Работодатель разрабатывает и утверждает, план мероприятий для устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Копию плана мероприятий Работодатель направляет в территориальное отделение Государственной инспекции труда.
    Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в п.7.4 настоящего раздела, только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда.
    Работодатель, в целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.
     Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании письменного заявления работника в журнале регистрации.
     С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом комиссию в составе трех человек.
     По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые привели к микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя структурного подразделения, где работает работник.
    Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования охраны труда.   

	
	

	7.14
	     Работодатель обязуется:
- в целях организации вакцинации и стимулирования работников, проходящих вакцинацию от новой коронавирусной инфекции,  для обеспечения их максимальной защиты от возможного инфицирования новым коронавирусом SARS-CoV-2, предоставить оплачиваемый выходной день в день планового прохождения первого и второго этапа вакцинации от коронавирусной инфекции (и следующий день);
-  проводить в установленном порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; [image: ]
- обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда;
- обеспечить инструктаж по охране труда;
- запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
- организовать за счет собственных средств, проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по  их  просьбам в соответствии с медицинским заключением (ст. 212 ТК РФ);
-  Администрация разрабатывает с участием профкома соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на рабочем месте (ст. 212 ТК РФ);
- разрабатывать и устанавливать совместно с профкомом дополнительные льготы и компенсации, доплаты сверх предусмотренных законодательством;
- организовать государственное социальное страхование работников от нечастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством;
- создать фонд охраны труда. 

	7.15
	     Профсоюзный комитет обязуется:
- представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;
- готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в учреждения (ст. 22 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ);
- контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;

	7.16
	     Работник учреждения в  области охраны труда обязан (ст. 214 ТК РФ):
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда (ст. 15 Закона РФ «Об основах охраны труда в РФ»);
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и  периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) (ст. 214 ТК РФ)

	

	                                
                               Раздел 8. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ


	8.1
	     В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии учреждения, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов обеспечения современным жильем молодых семей, усиления социальной защищенности молодых работников в учреждении, стороны коллективного договора договорились:

	8.2.
	     Разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации.

	 8.3.
	     Организовывать и проводить массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.

	8.4
	Профком обязуется:
-  создавать при профкоме комиссии по работе среди молодежи;
- активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики, с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;
- оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ);
- контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст.69 ТК РФ;

	
Раздел 9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.  СОЦИАЛЬНОЕ, МЕДИЦИНСКОЕ И ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ

	
9.1.
	Работодатель обязуется:
- обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ);
- осуществлять страхование работников учреждения от несчастных случаев на производстве;
- обеспечить обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медицинскому страхованию;
- своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;
- внедрять в учреждения персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете  в  системе  государственного  пенсионного  страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;
- в новогодние праздники организовывать для детей новогодние подарки средней стоимостью 1000 рублей;
-обеспечить деятельность комиссии по социальному страхованию в учреждения;
       Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством
 При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку (ст.167 ТК РФ);
-запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин;
       -направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Данные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст.259 ТК РФ).

	9.2.
	Профком обязуется:
-  обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсионного, медицинского и социального страхования;
- содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами;
- активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;
- контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.

	                        Раздел 10. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ


	10.1
	     Работодатель включает представителей профкома по уполномочию работников в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п.3 статьи 16 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

	10.2
	     Работодатель обеспечивает участие представителей профкома в рассмотрении жалоб и заявлений работников у администрации учреждения, в комиссии по трудовым спорам.
     В случае  не разрешения жалобы или заявления работника администрацией учреждения или в комиссии по трудовым спорам, работник и профсоюзный комитет, как представительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 ст.ст. 384, 387 ТК РФ, глава 57 ТК РФ (ст. ст. 353-365, 390, 391).
     Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты (ст. 370 ТК РФ, ст.ст. 29 и 30 ФЗ о профсоюзах).


	10.3
	     В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим Коллективным   договором (ст.ст. 353, 379 и 380 ТК РФ).

	10.4
	      Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профсоюзный комитет учреждения будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:
- неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);
-заключения, изменения и выполнения коллективного договора;              

	Раздел 11. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЖЕНЩИН, ЛИЦ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ


	11.1
	Женщины, имеющие детей в возрасте до 1,5 лет, в случае невозможности выполнения прежней  работы переводятся по их заявлению на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста 1,5 лет (ст. 254 ТК РФ). 

	11.2
	Отпуск по беременности и родам предоставляется женщинам по их заявлению в соответствии с медицинским заключением –70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном законом размере (ст. 255 ТК РФ).

	11.3
	По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет (ст. 256 ТК РФ).

	11.4
	По заявлению женщины во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком, она может работать на условиях неполного рабочего времени, с сохранением права на пособие (ст. 256 ТК РФ).

	[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]11.5
	На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы (должность) (ст. 256 ТК РФ).
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	Работнику, имеющему 2 и более детей в возрасте до 14 лет, имеющему ребенка-инвалида, одинокой матери, устанавливается дополнительный отпуск продолжительностью до 14 календарных дней без сохранения заработной платы.
Обеспечение охраны здоровья женщин осуществляется путем ограничения применения их труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах (за исключением нефизических работ, работ по санитарному и бытовому обслуживанию, обучения и прохождения стажировки) (ст. 253 ТК РФ). 
Ограничивается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы (ст. 253 ТК РФ).
В соответствии со ст.259 ТК РФ (в редакции ФЗ от 04.11.2022 №434-Ф3) запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.
Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные  и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет. Должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное  время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному  в соответствии с пунктом7 статьи 38 Федерального Закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (выделенная часть дополнена Федеральным законом от 07.10.2022 года № 376-ФЗ) а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.


	
	Раздел 12. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ДРУГИХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ


	12.1
	В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (ст.351.7 ТК РФ).

	12.2
	Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт (ст.351.7 ТК РФ).

	12.3
	В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей  (ст.351.7 ТК РФ).

	12.4
	В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности) (ст.351.7 ТК РФ).

	12.5
	Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора (ст.351.7 ТК РФ).

	12.6
	На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи)  (ст.351.7 ТК РФ).

	12.7

	Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости) (ст.351.7 ТК РФ).

	12
12.8
	Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня (ст.351.7 ТК РФ).

	12.9
	Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя  (ст.351.7 ТК РФ).

	12.10
	Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок (ст.351.7 ТК РФ).

	

12.11
	В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Трудового Кодекса РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (ст.351.7 ТК РФ).

	
Раздел 13. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ


	13.1
	     Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской  Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и другими законодательными актами.

	  13.2
	   Работодатель, должностные лица администрации обязаны оказывать содействие профорганизации, профкому в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).

	  13.3
	    В целях создания условий для успешной деятельности профсоюза учреждения и ее выборного органа –  работодатель обязуется:
- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
- не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ части третья-пятая, п. 5 ст. 11 ФЗ о профсоюзах);
- представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК РФ,  ст. 17 ФЗ о профсоюзах);
- безвозмездно предоставлять выборному органу   помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов.                                      

	13.4
	     За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами  и ТК (ст. 378 ТК РФ).

	13.5
	     Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.


	Раздел 14. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА


	14.1
	     Контроль за выполнением коллективного договора учреждения осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.
    Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.

	14.2
	Стороны обязуются:
- осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и  информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников учреждения. С отчетом  выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;
- обеспечить, чтобы постоянно-действующая двухсторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и рассматривала  на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за первый и третий квартал с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах;
- взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.

	14.3
	     Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК РФ).

	
	

	                             Раздел 15.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


	15.1
	     Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года 
     Он вступает в силу со дня подписания (ст. 43 ТК РФ).

	15.2
	     По истечении срока действий коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.
     Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
     При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
     При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.           

	15.3
	     Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК РФ).

	15.4
	     При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий   (ст. 40  ТК РФ).
     Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ (глава 61), иными федеральными законами. 

	15.5







15.6
	     Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение   7  дней после подписания коллективного договора довести его текст до всех работников учреждения, знакомить вновь поступающих работников с ним  после их приема на работу (ст. 50 ТК РФ).

Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения.








Глава администрации                              Председатель профкома
с.п. Тамбовское 
__________Б.Р.Кампаров                            ____________А.Б.Тубаев 
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